
ขšอมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธŤ 2567 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเสาหิน จังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรเสาหิน จังหวัดแมŠฮŠองสอน ไดšดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตŠอการ 

รับสินบนหรือเรียกรับทรัพยŤสินเพ่ือเปŨนคŠาตอบแทนจากการปฏิบัติหนšาที่ราชการของราชการตำรวจ และไดšมี

แผนบริหารความเสี่ยงตŠอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยŤสิน เพ่ือเปŨนคŠาตอบแทนจากการปฏิบัติหนšาที่

ราชการของราชการตำรวจประจำปŘงบประมาณ 2567 ของหนŠวยงาน น้ัน 

 

สถานีตำรวจภูธรเสาหิน ไดšดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบนหรือเรียกรับทรัพยŤสิน

เพื่อเปŨนคŠาตอบแทนจากการปฏิบัติหนšาที่ราชการของราชการตำรวจเปŨนกิจกรรม และการดำเนินการตาม

มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตŠอการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพยŤสินเพ่ือเปŨนคŠาตอบแทนจากการปฏิบัติ

หนšาที่ราชการของราชการตำรวจ โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหนŠวยงาน อันไดšแกŠ 

1.งานอำนวยการ 

2.งานปŜองกันปราบปราม 

3.งานจราจร 

4.งานสืบสวน 

5.งานสอบสวน 

โดยไดšดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยŠางเปŨนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหนŠวยงานไดšเปŗดเผยขšอมูลการดำเนินการเปŨนการเปŗดเผย

ขšอมูล สาธารณะเพ่ือใหšบุคคลท่ัวไปไดšรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ(Interrity 

& Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเสาหิน มีรายละเอียดตามขšอมูลแนบ

ทšายนี ้  



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

 

(๑) สายงานอำนวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติ 

งาน มีการอบรม กําชับ 

โดยมีการตรวจสอบ 

ตามสายการบังคับบัญชา 

ทุกขั้นตอนเพื่อไมŠใหšเกิด 

ชŠองวŠางในการเรียกรับ 

ผลประโยชนŤ 

2. อบรม กํา ชับการปฏิบัติ 

งาน ของเจšาหนšาที่อยŠาง 

สม่ำเสมอ เพื่อสรšางจิต 

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 

หนšาที ่

2 . ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขšองกับ 

การปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปŨนอยูŠสอบถาม 

พูดคุย เพื่อใหšไดšรับทราบปŦญหา 

ตŠาง ๆ ของผูšใตšบังคบับัญชา เพื่อสามารถ

ใหšคำแนะนําและแนวทางแกšไขปŦญหาไดš

อยŠางใกลšชิด 

1.พ.ต.ท.นฤมิต สุขแสง สว.สภ.เสาหินไดšอบรม

กําชับปฏิบัติ หนšาที่การเงิน และเจšาหนšาที่ 

พัสดุที่เก่ียวขšองกับการเบิกจŠายเงิน 

สวัสดิการการเบิกจŠายเงินงบประมาณ 

และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตŠอ

อายุใบสําคัญประจําตัวคนตŠางดšาวฯ การจัดซื้อ

จัดจšางและการเบิกจŠายพัสดุ ไมŠใหšทุจริตร โดย

ไมŠใหšมีการหาชŠองทางเพ่ือประโยชนŤแกŠตนเอง 

หรือเอ้ือประโยชนŤตŠอพวกพšองเจšาหนšาที่ทุก

นายรับทราบและใหš 

คํามั่นวŠาจะปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบขšอบังคับของทางราชการอยŠาง

เครŠงครัดและดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ยึดกฎ

ศีลธรรมเปŨนหลักประจำใจ ไดšสอบถามปŦญหา 

ตŠางๆที่เก่ียวขšองกับการดำเนินชีวิตทั้ง

เศรษฐกิจและครอบครัว รับแจšงวŠาไมŠมีปŦญหา

แตŠอยŠางใด 

2. ร.ต.ท.สุระพรชัย มะโนคำ 

รอง สว.(ป.) สภ.เสาหิน ตรวจสอบ 

เอกสารที่เก่ียวขšองอยŠางสม่ำเสมอ ไมŠ 

พบการทุจริตรบัสินบนหรือสŠอไปทางทุจริต 

สินบนแตŠอยŠางใด 

 



รูปถŠายกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๒) สายงานปŜองกันปราบปราม 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติ 

งาน มีการอบรม กําชับ 

โดยมีการตรวจสอบ 

ตามสายการบังคับบัญชา 

ทุกขั้นตอนเพื่อไมŠใหšเกิด 

ชŠองวŠางในการเรียกรับ 

ผลประโยชนŤ 

2. อบรม กํา ชับการปฏิบัติ 

งาน ของเจšาหนšาที่อยŠาง 

สม่ำเสมอ เพื่อสรšางจิต 

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 

หนšาที ่

2 . ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขšองกับ 

การปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปŨนอยูŠสอบถาม 

พูดคุย เพื่อใหšไดšรับทราบปŦญหา 

ตŠาง ๆ ของผูšใตšบังคบับัญชา เพื่อสามารถ

ใหšคำแนะนําและแนวทางแกšไขปŦญหาไดš

อยŠางใกลšชิด 

1.พ.ต.ท.นฤมิต สุขแสง สว.สภ.เสาหินไดšอบรม

กําชับปฏิบัติ หนšาที่การเงิน และเจšาหนšาที่ 

พัสดุที่เก่ียวขšองกับการเบิกจŠายเงิน 

สวัสดิการการเบิกจŠายเงินงบประมาณ 

และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตŠอ

อายุใบสําคัญประจําตัวคนตŠางดšาวฯ การจัดซื้อ

จัดจšางและการเบิกจŠายพัสดุ ไมŠใหšทุจริตร โดย

ไมŠใหšมีการหาชŠองทางเพ่ือประโยชนŤแกŠตนเอง 

หรือเอ้ือประโยชนŤตŠอพวกพšองเจšาหนšาที่ทุก

นายรับทราบและใหš 

คํามั่นวŠาจะปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบขšอบังคับของทางราชการอยŠาง

เครŠงครัดและดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ยึดกฎ

ศีลธรรมเปŨนหลักประจำใจ ไดšสอบถามปŦญหา 

ตŠางๆที่เก่ียวขšองกับการดำเนินชีวิตทั้ง

เศรษฐกิจและครอบครัว รับแจšงวŠาไมŠมีปŦญหา

แตŠอยŠางใด 

2. ร.ต.ท.สุระพรชัย มะโนคำ 

รอง สว.(ป.) สภ.เสาหิน ตรวจสอบ 

เอกสารที่เก่ียวขšองอยŠางสม่ำเสมอ ไมŠ 

พบการทุจริตรบัสินบนหรือสŠอไปทางทุจริต 

สินบนแตŠอยŠางใด 

 

 



รูปถŠายกิจกรรม   

 

 

 

 

 

 

  



(๓) สายงานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติ 

งาน มีการอบรม กําชับ 

โดยมีการตรวจสอบ 

ตามสายการบังคับบัญชา 

ทุกขั้นตอนเพื่อไมŠใหšเกิด 

ชŠองวŠางในการเรียกรับ 

ผลประโยชนŤ 

2. อบรม กํา ชับการปฏิบัติ 

งาน ของเจšาหนšาที่อยŠาง 

สม่ำเสมอ เพื่อสรšางจิต 

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 

หนšาที ่

2 . ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขšองกับ 

การปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปŨนอยูŠสอบถาม 

พูดคุย เพื่อใหšไดšรับทราบปŦญหา 

ตŠาง ๆ ของผูšใตšบังคบับัญชา เพื่อสามารถ

ใหšคำแนะนําและแนวทางแกšไขปŦญหาไดš

อยŠางใกลšชิด 

1.พ.ต.ท.นฤมิต สุขแสง สว.สภ.เสาหินไดšอบรม

กําชับปฏิบัติ หนšาที่การเงิน และเจšาหนšาที่ 

พัสดุที่เก่ียวขšองกับการเบิกจŠายเงิน 

สวัสดิการการเบิกจŠายเงินงบประมาณ 

และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตŠอ

อายุใบสําคัญประจําตัวคนตŠางดšาวฯ การจัดซื้อ

จัดจšางและการเบิกจŠายพัสดุ ไมŠใหšทุจริตร โดย

ไมŠใหšมีการหาชŠองทางเพ่ือประโยชนŤแกŠตนเอง 

หรือเอ้ือประโยชนŤตŠอพวกพšองเจšาหนšาที่ทุก

นายรับทราบและใหš 

คํามั่นวŠาจะปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบขšอบังคับของทางราชการอยŠาง

เครŠงครัดและดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ยึดกฎ

ศีลธรรมเปŨนหลักประจำใจ ไดšสอบถามปŦญหา 

ตŠางๆที่เก่ียวขšองกับการดำเนินชีวิตทั้ง

เศรษฐกิจและครอบครัว รับแจšงวŠาไมŠมีปŦญหา

แตŠอยŠางใด 

2. ร.ต.ท.สุระพรชัย มะโนคำ 

รอง สว.(ป.) สภ.เสาหิน ตรวจสอบ 

เอกสารที่เก่ียวขšองอยŠางสม่ำเสมอ ไมŠ 

พบการทุจริตรบัสินบนหรือสŠอไปทางทุจริต 

สินบนแตŠอยŠางใด 

 

 

 



รูปถŠายกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติ 

งาน มีการอบรม กําชับ 

โดยมีการตรวจสอบ 

ตามสายการบังคับบัญชา 

ทุกขั้นตอนเพื่อไมŠใหšเกิด 

ชŠองวŠางในการเรียกรับ 

ผลประโยชนŤ 

2. อบรม กํา ชับการปฏิบัติ 

งาน ของเจšาหนšาที่อยŠาง 

สม่ำเสมอ เพื่อสรšางจิต 

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 

หนšาที ่

2 . ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวขšองกับ 

การปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปŨนอยูŠสอบถาม 

พูดคุย เพื่อใหšไดšรับทราบปŦญหา 

ตŠาง ๆ ของผูšใตšบังคับบัญชา เพื่อสามารถ

ใหšคำแนะนําและแนวทางแกšไขปŦญหาไดš

อยŠางใกลšชิด 

1.พ.ต.ท.นฤมิต สุขแสง สว.สภ.เสาหินไดšอบรม

กําชับปฏิบัติ หนšาที่การเงิน และเจšาหนšาที่ 

พัสดุที่เก่ียวขšองกับการเบิกจŠายเงิน 

สวัสดิการการเบิกจŠายเงินงบประมาณ 

และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตŠอ

อายุใบสําคัญประจําตัวคนตŠางดšาวฯ การจัดซื้อ

จัดจšางและการเบิกจŠายพัสดุ ไมŠใหšทุจริตร โดย

ไมŠใหšมีการหาชŠองทางเพ่ือประโยชนŤแกŠตนเอง 

หรือเอ้ือประโยชนŤตŠอพวกพšองเจšาหนšาที่ทุก

นายรับทราบและใหš 

คํามั่นวŠาจะปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบขšอบังคับของทางราชการอยŠาง

เครŠงครัดและดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ยึดกฎ

ศีลธรรมเปŨนหลักประจำใจ ไดšสอบถามปŦญหา 

ตŠางๆที่เก่ียวขšองกับการดำเนินชีวิตทั้ง

เศรษฐกิจและครอบครัว รับแจšงวŠาไมŠมีปŦญหา

แตŠอยŠางใด 

2. ร.ต.ท.สุระพรชัย มะโนคำ 

รอง สว.(ป.) สภ.เสาหิน ตรวจสอบ 

เอกสารที่เก่ียวขšองอยŠางสม่ำเสมอ ไมŠ 

พบการทุจริตรบัสินบนหรือสŠอไปทางทุจริต 

สินบนแตŠอยŠางใด 

 

 

 



รูปถŠายกิจกรรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๕) สายงานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติ 

งาน มีการอบรม กําชับ 

โดยมีการตรวจสอบ 

ตามสายการบังคับบัญชา 

ทุกขั้นตอนเพื่อไมŠใหšเกิด 

ชŠองวŠางในการเรียกรับ 

ผลประโยชนŤ 

2. อบรม กํา ชับการปฏิบัติ 

งาน ของเจšาหนšาที่อยŠาง 

สม่ำเสมอ เพื่อสรšางจิต 

สํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 

หนšาที ่

2 . ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขšองกับ 

การปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเปŨนอยูŠสอบถาม 

พูดคุย เพื่อใหšไดšรับทราบปŦญหา 

ตŠาง ๆ ของผูšใตšบังคบับัญชา เพื่อสามารถ

ใหšคำแนะนําและแนวทางแกšไขปŦญหาไดš

อยŠางใกลšชิด 

1.พ.ต.ท.นฤมิต สุขแสง สว.สภ.เสาหินไดšอบรม

กําชับปฏิบัติ หนšาที่การเงิน และเจšาหนšาที่ 

พัสดุที่เก่ียวขšองกับการเบิกจŠายเงิน 

สวัสดิการการเบิกจŠายเงินงบประมาณ 

และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตตŠอ

อายุใบสําคัญประจําตัวคนตŠางดšาวฯ การจัดซื้อ

จัดจšางและการเบิกจŠายพัสดุ ไมŠใหšทุจริตร โดย

ไมŠใหšมีการหาชŠองทางเพ่ือประโยชนŤแกŠตนเอง 

หรือเอ้ือประโยชนŤตŠอพวกพšองเจšาหนšาที่ทุก

นายรับทราบและใหš 

คํามั่นวŠาจะปฏิบัติหนšาที่ตามกฎหมาย 

ระเบียบขšอบังคับของทางราชการอยŠาง

เครŠงครัดและดšวยความซื่อสัตยŤสุจริต ยึดกฎ

ศีลธรรมเปŨนหลักประจำใจ ไดšสอบถามปŦญหา 

ตŠางๆที่เก่ียวขšองกับการดำเนินชีวิตทั้ง

เศรษฐกิจและครอบครัว รับแจšงวŠาไมŠมีปŦญหา

แตŠอยŠางใด 

2. ร.ต.ท.สุระพรชัย มะโนคำ 

รอง สว.(ป.) สภ.เสาหิน ตรวจสอบ 

เอกสารที่เก่ียวขšองอยŠางสม่ำเสมอ ไมŠ 

พบการทุจริตรบัสินบนหรือสŠอไปทางทุจริต 

สินบนแตŠอยŠางใด 

 

 

 



รูปถŠายกิจกรรม   

 


