
สŠวนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน

ของสถานีตำรวจภูธรเสาหิน

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงตŠอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ย ง 

ตŠอการรับสินบน  ที่อยูŠในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงตŠอการรับสินบน สŠวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูŠในโซนสีสšม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตŠอมา มาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนŠวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมิน

ความคุšมคŠาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตŠอการรับสินบนท่ีไดšจากการประเมินมาประกอบดšวย        

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน ใหšนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตŠอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนŠวยงานที่ มีอยูŠ ในปŦจจุ บัน 

(Key Controls in place) มาทำการประเมินวŠามีประสิทธิภาพอยูŠในระดับใด ดี พอใชš หรืออŠอน (ดูคำอธิบาย

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตŠอการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken)  

ระดับ
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงตŠอการรับสนิบน ท่ีหนŠวยงานมีในปŦจจุบัน 

ดี 
การควบคมุมีความเขšมแข็งและดำเนินไปไดšอยŠางเหมาะสมซึ่งชŠวยใหšเกิดความมั่นใจไดšในระดับที่สมเหตุสมผลวŠาจะสามารถลดความเส่ียงตŠอการรับ

สินบนไดš 

พอใชš
การควบคมุยังขาดประสิทธภิาพถึงแมšวŠาจะไมŠทำใหšเกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอยŠางมีนยัสำคัญแตŠก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหšมั่นใจวŠาจะสามารถ

ลดความเสีย่งตŠอการรับสนิบนไดš 

อŠอน
การควบคมุไมŠไดšมาตรฐานที่ยอมรับไดšเนือ่งจากมีความหละหลวมและไมŠมีประสิทธิผลการควบคุมไมŠทำใหšมัน่ใจอยŠางสมเหตุสมผลวŠาจะสามารถ 

ลดความเสีย่งตŠอการรับสนิบนไดš 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตŠอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเสาหินจังหวัดแมŠฮŠองสอน 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ.2568

ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสียงตŠอการรับ

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งตŠอการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

1. อำนวยการ กระบวนการจัดซื้อ

จัดจšาง 

มีการปกปŗดขšอมูลเพื่อเอื้อประโยชนŤ

แกŠผูšประกอบการบางรายท่ีทำการ

ตกลงกันไวšแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชนŤท่ีผูšประกอบการเสนอ

ใหš 

ต่ำ 

(4) 

1.กำชับใหšเจšาหนšาที่ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ

ขšอบังคับตŠางๆ เพื่อใหšการปฏิบัติงานเปŨนไปอยŠาง

ถูกตšอง 

2.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจšางประจำปŘและประกาศใหšผูš

ท่ีเก่ียวขšองทราบ

3.หšามมิใหšคณะกรรมการจัดซื้อเปŨนกรรมการตรวจรับ

งานและมีคณะกรรมการไมŠ นšอยกวŠา 3 คนและปฏิบัติ

หนšาอยŠางตรงไปตรง

1.จัดทำคำสั่งแตŠงต้ังมอบหมาย เจšา

หนšาท่ีปฏบัิติงานดšานพัสด ุ

2.ตรวจรับงาน ณ สถานที่ท่ีดำเนิน

การและตรวจรับงานใหšถูกตšองตาม 

คุณลักษณะงานทีก่ำหนดไวšในสัญญา 

3.รายงานผลความคืบหนšาของ การ

ปฏิบัติใหšผูšบังคับบัญชาทุก เดือน 

ตลอด

ปŘงบประมาณ 

สารวัตร 

2. อำนวยการ กระบวนการจัดซื้อ

จัดจšาง 

หาชŠองทางรับผลประโยชนŤ 

สŠวนตน เชŠนสินน้ำใจ 

ปาน

กลาง

(10) 

1.กำกับดูแลการปฏบิัติงานมกีารอบรมกำชับ โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคบับัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ

ไมŠใหšเกิดชŠองวŠางในการเรียกรับผลประโยชนŤ

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจšาหนšาท่ีอยŠาง

สม่ำเสมอเพื่อสรšางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานความ

เปŨนอยูŠอยŠางใกลšชิด

3. ดูแลทุกขŤสุข สอบถามปŦญหา

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหนšาที่

เปŨนประจำ

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขšองกับ

การปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ

3.ตรวจสอบความเปŨนอยูŠสอบถาม พูดคยุ

เพื่อใหšไดšรับทราบปŦญหาตŠางๆของ

ผูšใตšบังคับบัญชาเพื่อสามารถใหš

คำแนะนำและแนวทางแกšไข ปŦญหาไดš

อยŠางใกลšชิด ใหšคำแนะนำและแนว

ทางแกšไขปŦญหาไดšอยŠางใกลšชิด

ตลอด

ปŘงบประมาณ 

สารวัตร 



ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบตัิงาน 

ประเด็นความเสียงตŠอการรับ

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสีย่งตŠอการรับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูšรับผิดชอบ 

3. ป้องกนัปราบ

ปราม 

ใชšอำนาจและหนšาที ่ ละเวน้การปฏิบตัิหนา้ทีÉ เพืÉอรับผล 
ประโยชน์ผูก้ระทาํผิดกฎหมาย

เสนอผลประโยชน์ ใหก้บัเจา้หนา้ทีÉ

เพืÉอแลกกบัการไม่ตอ้งรับโทษหรือ

รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก

(16) 

1.กำชับใหšเจšาหนšาที่ปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ

ขšอบังคับตŠางๆ เพื่อใหšการปฏิบัติงานเปŨนไปอยŠาง

ถูกตšอง

2.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจšางประจำปŘและประกาศใหšผูš

ท่ีเก่ียวขšองทราบ

3.หšามมิใหšคณะกรรมการจัดซื้อเปŨนกรรมการตรวจรับ

งานและมีคณะกรรมการไมŠ นšอยกวŠา 3 คนและปฏิบัติ

หนšาอยŠางตรงไปตรง

1.จัดทำคำสั่งแตŠงต้ังมอบหมาย เจšา

หนšาท่ีปฏบัิติงานดšานพัสดุ

2.ตรวจรับงาน ณ สถานที่ท่ีดำเนิน

การและตรวจรับงานใหšถูกตšองตาม

คุณลักษณะงานทีก่ำหนดไวšในสัญญา

3.รายงานผลความคืบหนšาของ การ

ปฏิบัติใหšผูšบังคับบัญชาทุก เดือน

ตลอด

ปŘงบประมาณ 

สารวัตร 

4. อำนวยการ กระบวนการจัดซื้อ

จัดจšาง 

กรณีจบักุมบุคคลต่างดา้วลกัลอบ 
เขา้เมืองผิดกฎหมายเรียกรบัผล 
ประโยชน์กบัการไม่ส่งตวักลบั 

ประเทศ 

สูง 

(15) 

1.กำกับดูแลการปฏบิัติงานมกีารอบรมกำชับ โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคบับัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ

ไมŠใหšเกิดชŠองวŠางในการเรียกรับผลประโยชนŤ 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจšาหนšาท่ีอยŠาง

สม่ำเสมอเพื่อสรšางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานความ

เปŨนอยูŠอยŠางใกลšชิด 

3. ดูแลทุกขŤสุข สอบถามปŦญหา

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหนšาที่

เปŨนประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวขšองกับ

การปฏิบัติงานอยŠางสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปŨนอยูŠสอบถาม พูดคยุ

เพื่อใหšไดšรับทราบปŦญหาตŠางๆของ

ผูšใตšบังคับบัญชาเพื่อสามารถใหš 

คำแนะนำและแนวทางแกšไข ปŦญหาไดš 

อยŠางใกลšชิด ใหšคำแนะนำและแนว

ทางแกšไขปŦญหาไดšอยŠางใกลšชิด 

ตลอด

ปŘงบประมาณ 

สารวัตร 

ลงชื่อ 

( นฤมิต สุขแสง)

ตำแหนŠง   สารวัตรสถานีตํารวจภูธรเสาหิน 


