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คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเสาหิน จังหวัดแมฮองสอน 
ท่ี    23  / 2569 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ระดับสถานีตำรวจ 

                            **********************************************************                  

   การประเมินคุณธรรมแลความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity 
and'Transparency Assessment : ITA) หรือที ่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื ่องมือในการขับเคลื ่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐ ทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและ
ปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐ
สามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร       ใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการใหบริการสามารถ
อำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้นซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ
ดังนั ้นการประเมิน ITAไมไดเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้นแตยังเปนการประเมิน             
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชนเพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรม และความ
ดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตางๆ ในการปองกันทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยตอไป 

                 เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรเสาหิน เปนไปดวยความเรียบรอย จึง
แตงตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจโท นฤมิต สุขแสง     ประธานคณะทำงาน  
     สารวัตร สถานีตำรวจภูธรเสาหิน 
2. รอยตำรวจเอก จิรภัทร ใจดี    รองประธานคณะทำงาน 
3. รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานตีำรวจภูธรเสาหิน 
4. รอยตำรวจเอก ชาตรี คาดคำฟู                     รองประธานคณะทำงาน    

รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเสาหิน 
5. รอยตำรวจเอก รัฐพงศ ทองเจิม   รองประธานคณะทำงาน             

 รองสารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรเสาหิน 
6. สิบตำรวจตรี จิตภณ อินแกวเครือ                  คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
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                    ผูบังคับหมู(ผูชวยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเสาหิน 

             

/อำนาจหนาท่ี... 

 

อำนาจหนาท่ี 
                          1. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรเสาหิน 
ประจำป 2567 
                           
 
2. กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานใหเนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการได
อยางมาตรฐานเดียวกัน 
                          3. ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรเสาหิน ปรับปรุงแกไขหนวยงาน หรือจัดกิจกรรมตางๆ
เพ่ือสงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตทุกสายงาน 
                      4. มอบหมายใหขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเสาหิน รับผิดชอบทำหนาท่ี
ดำเนินการตามขั้นตอนตางๆตามระยะเวลาในปฏิทินที่กำหนดโดยมีรายชื่อผูรับผิดชอบและรายละเอียดสำคัญท่ี
เก่ียวของ (ตามผนวก ก. - ค)แนบทายคำสั่งนี้ 
                  

                 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป จนเสร็จสิ้นภารกิจท้ังนี้  ใหถือปฏิบัติตามสั่งการโดยเครงครัด 

                              สั่ง ณ วันท่ี   3   เดือน ธันวาคม  2568 
 

                                                    พันตำรวจโท      
                            ( นฤมิต สุขแสง ) 

                                               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเสาหิน จังหวัดแมฮองสอน 
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รูปภาพการประชุม เตรียมความพรอม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ หองประชุม สภ.เสาหิน 
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สถานีตำรวจภูธรเสาหนิ 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2569 สถานีตำรวจภูธรเสาหินไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี    พ.ต.อ.ปราโมทย จันทร

บุญแกว ผกก.สน.เพชรเกษม เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว                  มีวัตถุประสงคเพ่ือแจง

คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรและสถานีตำรวจภูธร และทำ

ความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการร ับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

     - ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม           

ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบกอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

2) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

     - ใหสถานีตำรวจนำลิงก หรือ QR Code แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภาย (EIT) ของสถานี

ตำรวจ เปดเผย ณ จุดใหบริการใหแกประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการใหบริการเพื่อสรางความสะดวก 

รวดเร็วในการใหบริการ  

3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

     - ใหสถานีตำรวจจัดทำขอมูลสาธารณะตามคูมือการประเมินและแบบฟอรมท่ีกำหนดพรอมท้ังเปดเผยขอมูลลง

ในเว็บไซตของสถานีตำรวจ และศึกษาการเขาใชงานระบบ ITAP พรอมบันทึกขอมูลลงในระบบ 
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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พื้นที่เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถาน ีตำรวจภ ู ธร เสาห ินได ดำเน ินการ เตร ียมความพร อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน  

 - ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหนาที่ ใหขาราชการตำรวจทุกสายงานในการมีสวนรวมใน

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร  ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 9 

 - จ ั ดประช ุ มมอบน โยบาย  ท ุ กๆ  1  เ ด ื อน  เพ ื ่ อ เ ป  นกา รต ิ ดตามการทำ ง าน  ในท ุ กม ิ ติ                        

ข อเสนอแนะ ต ิชม และมอบนโยบายจากผ ู บ ั งค ับบ ัญชา ให กำล ังพลทุกนายทราบ และถ ือปฏ ิบ ั ติ  

 - จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสรางเสริมสามัคคีในหมูคณะ

โดย มอบหมายหนาที ่ ไปยังสายงานตางๆ และรวมกันพัฒนาองคกรณใหแข็งแกรง ปราศจาก การทุจริต 

 - เนนย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติใหเหมาะสม Do and Don’t 

และ No Gift Policy ไมให ไมรับ และจะตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ      

             



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธรและสถานีตำรวจภูธร 3 ดาน 

ดังตอไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ

คืบหนาการดำเนินคด ี

- ความสะอาดของผูมารับบริการ 
- ความรวดเร็วในการใหบริการ 
- สิ่งอำนวยความสะดวกของผูมารับบริการ 

ร.ต.ต.ธวุฒ มาชื่น 

รอง สว(ป.) สภ.เสาหิน 

086 4200 798 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  - จัดทำปายใหตรงกับชื่อสายงาน 
- จัดทำปายใหเห็นเดนชัด 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

ปายพันธะสัญญา - ติดแสดงปายพันธะสัญญาใหเห็นเดนชัด 
- จัดทำขอมูลอัพเดท เวลาในการใหบริการ
ดวยความรวดเร็ว และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ส.ต.อ.วรโชติ ทับวิโรจน 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

096 3516 851 

ภาพปาย No Gift Policy - จัดทำปายประกาศ No Gift Policy ติดไว
ในหอง One Stop service  
- ใหผูมาติดตอราชการ สามารถมองเห็นได
จากระยะไกลและทราบเจตนารมณของ
หัวหนาสถานีตำรวจอยางครบถวน 

ส.ต.ท.จิตภณ อินแกวเครือ 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

093-442-2332 

ภ า พ ป  า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  

Download คูมือการใหบริการ 

-  ต ิดแสดงป ายประชาส ัมพ ันธ  ในการ
ใหบริการประชาชนที่มาติดตอราชการบน
สถาน ี ตำรวจ  พร  อมป  ายช ื ่ อต ั ้ ง โ ต ะ 
ยศ - ชื่อ – สกุลอยูบริเวณเดียวกันท้ังหมด  

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การใหบริการประชาชน 

-จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก เชน น้ำดื่ม 
ส ัญญาณไวไฟ คอมพ ิว เตอร   ท ี ่ ไว  ใช
ลงทะเบียนการแจงความออนไลน และ
กรอกแบบสอบถาม EIT แบบวัดการรับรูผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก  

ส.ต.อ.วรโชติ ทับวิโรจน 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

096 3516 851 

 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
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 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเพชรเกษมใหกับผู

มารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ  - จัดทำปายประชาสัมพันธและเอกสาร เชน ปาย

ประกาศในสถานีตำรวจ โปสเตอร แผนพับ หรือ

เอกสารแนะนำเก่ียวกับบริการและภารกิจ  

- ปรับปรุงเว็บไซตและโซเชียลมีเดีย เชน เว็บไซต

ของสถานีตำรวจ เฟซบุก ไลน เพ่ือใหขอมูลขาวสาร

ลาสุดการ 

-  จัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ การพบปะประชาชน

เปนเปนประจำ 

- การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานใหประชาชนทราบ 

เชน การประกาศตอตานการรับสินบน (NO GIFT 

POLICY) 

ส.ต.อ.วรโชติ ทับวิโรจน 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสา

หิน 

096 3516 851 

ผลการปฏิบัติงาน - ป ายประชาส ัมพันธ หร ือบอร ดแสดงผลการ

ปฏิบัติงาน    สถิติการจับกุมอาชญากรรม การ

ช  ว ย เ ห ล ื อ ป ร ะ ช า ช น  ห ร ื อ โ ค ร ง ก า ร ท่ี                         

ประสบความสำเร็จ 

- จ ัดทำแผ นพ ับหร ือเอกสารสร ุปผลงาน ให

ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสา

หิน 

089 9988 180 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
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3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร - จัดทำขอมูลผูบริหาร รายละเอียด

ใหครบถวนตามที่ สำนักงาน ปปช.

กำหนด 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร -  

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน - จัดทำขอมูล- การประชาสัมพันธ

การปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาท่ี

ตำรวจ และประชาสัมพันธกิจกรรม 

งานตางๆ ที ่จ ัดขึ ้นในพื ้นที ่ สน.

เพชรเกษมอย างครบถ วนและ

เผยแพรขอมูลขาวสารเปนประจำ 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหิน 

089 9988 180 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี  จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน  จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O6 E-SERVICE - การประชาสัมพันธการปฏิบ ัติ

หนาที ่ของเจาหนาที่ตำรวจ และ

ประชาสัมพันธกิจกรรม งานตางๆ 

ที ่จ ัดขึ ้นในพื ้นที ่ สน.เพชรเกษม

อยางครบถวนและเผยแพรขอมูล

ขาวสารเปนประจำ 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหิน 

089 9988 180 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน  จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ 

 จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O9 ข อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวน

สอบสวน การปองกันและปราบปรามการ

กระทำผิดทางอาญา 

 จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O10 แผนการใชจายงบประมาณและการ

รายงานผล 

 จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O12 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

และรายงานผลการใช จ ายงบประมาณ

ประจำป 

 จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหิน 

089 9988 180 

O13 ชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการ

ทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต 

 จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O14 ประกาศนโยบายตอตานการรับสนิบน 

(Antibribery policy)และการมีส วนร วม

ของหัวหนาสถานีตำรวจ 

 จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหิน 
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

089 9988 180 

O16 การรายงานผลการดำเนนการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

 จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหิน 

089 9988 180 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในหนวยงาน 

 จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

 จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหิน 

089 9988 180 

  
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 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต - เจ าหนาที ่ เทคโนฯและเจาหนาท ี ่ผู
ประสานงานจัดทำเว็บไซตใหมีรูปแบบท่ี
ทันสมัย นาติดตาม และจัดใหมีรูปแบบท่ี
สวยงาม เพื ่อใหประชาชนที ่มาเยี ่ยม
เว็บไซตรูสึกไววางใจ และเปนผลดีในการ
แจ ง เบาะแสผ ู กระทำความผ ิดผ  าน
ช  อ ง ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต   ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 
-  การประชาสัมพันธอยางตอเนื ่องใน
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในสถานีตำรวจ และ
การประชาส ัมพ ันธ  ในการบ ังค ับใช
กฎหมายในพื ้นท ี ่  เพ ื ่อให ประชาชน
รับทราบขอมูลตางๆไดโดยสะดวก 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซต -  ด ํ า เน ินการออกคําส ั ่ งของหน  วย

มอบหมายใหม ี เจ าหนาท ี ่ร ับผิดชอบ

ข อม ูลการเผยแพร ท ี ่ช ัดเจนโดยให

ผู บังคับบัญชากําชับกํากับติดตามใหสง

ขอมูลใหเจาหนาที ่ดําเนินการเผยแพร

ข  อ ม ู ล ส า ธ า รณะ ได  เ ป  นป  จ จ ุ บั น 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

การประชุมขับเคลื่อน 

และกํากับติดตามการ 

เผยแพรขอมูล 

อยางเนื่อง 

-  อบ รม ให  ค ว าม ร ู  แ ก  เ จ  า หน  า ท่ี

ผู รับผิดชอบในการจัดขอมูลดําเนินการ

ใหแลวเสร็จตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญชัย 

ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหนิ 

089 9988 180 

 

  



 

 

  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื ่อยกระดับ

ภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ี

แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการ

ใหบริการเพ่ือยกระดับ

ภาพลักษณความสุจริตของ

สถานีตำรวจตอสาธารณะ 

- ดําเนินการจัดอบรมใหแกขาราชการ

ตำรวจ  ( No Gift Policy )และประกาศ

นโยบายโดยติดปายประกาศในพื้นที่ของ

สถานีตำรวจใหเห็นเดนชัด 

ร.ต.ต.ธวุฒ มาชื่น 

รอง สว(ป.) สภ.เสาหิน 

086 4200 798 

 

 

 


