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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรเสาหิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน            

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ.

2569 ในฐานะหนวยงานในกองบังคับการตำรวจนครบาล 9 บัญชาการตำรวจนครบาล   สำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ 

จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความ

โปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรเสาหินไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหนาสถานีตำรวจชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส                   

ในการดำ เน ิน งานของหน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                           

ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 แกเจาหนาที ่ตำรวจ                         

ในหนวยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเสาหินไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน

การ ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ  สถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.นฤมิต สุขแสง สว.สภ.เสาหินเปนประธานในที่ ประชุม ซึ่งการ

ประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรม และความ

โปรงใสในการดำเนินการ ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานตีำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

  



 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม ที่กำหนด 

ลงในระบบดังกลาว 

- ใหเปดเผยขอมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐผานทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

2) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment:IIT) 

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอตำรวจและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอตำรวจ 

ใหผูมีสวนไดสวน เสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:EIT) 

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอตำรวจและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับประเด็นขอตำรวจ 

ใหผูมีสวนไดสวน เสียภายนอกทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เปดเผย ณ 

จุดใหบริการ และใหบริการประชาชนหากมีขอสงสัย เพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแก ประชาชน 

กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

สถานีตำรวจภูธรเสาหิน ไดมีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อใหเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการ

ติดตาม รายงานผล และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรเสาหิน โดยมีผู กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรเสาหิน กำกับติดตามการดำเนินงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็น    

ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

1.การปรับปรุงเว็บไซตใหเปดเผยขอมูลสาธารณะอยางครบถวนและเขาใจงาย 

2.การสรางกลไกใหเจาหนาท่ีภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล 

3.การพัฒนาระบบรับฟงความคิดเห็นจากภายนอกใหมีประสิทธิภาพ 
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4.การพัฒนาเครื่องมือและชองทางสื่อสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกข้ึน 

5.การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนคุณธรรมและความโปรงใส 

6.การปรับปรุงกระบวนการใหบริการใหมีความรวดเร็วและตรวจสอบได 
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• ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นท่ี

ตองปรับปรุงพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ี

ต องดำเน ินการและประเด ็นที ่ต องปร ับปร ุงใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

- จัดทำขอมูลระบบ DATA เพื่อโอนยายเขาสู Domain 

ของตร. 

- วิเคราะหแกไขปญหาในการจัดทำขอมูล OIT ให

ครบถวนตามท่ี คณะกรรการ ปปช.กำหนด 

- มอบหมายผูปฏิบัติหนาที่จัดทำขอมูลใหแลวเสร็จ ตาม

กรอบระยะเวลา 
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ภาพกิจกรรม ท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจภูธรเสาหิน   ครั้งท่ี 1 / 2569 

เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2569 ณ หองประชุม สถานีตำรวจภูธรเสาหิน 

ผูเขารวมประชุม  

 1. พ.ต.ท.นฤมิต สุขแสง    สว.สภ.เสาหิน 
  2. ร.ต.อ.รัฐพงศ ทองเจิม   รอง สว.(สอบสวน)สภ.เสาหิน 
                    3. ร.ต.ท.กิตติพงษ  วังงอน   รอง สว.(สอบสวน)สภ.เสาหิน 
  4. จ.ส.ต.ปฏิญญา  ชอบชาญชัย                     ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหิน 
  5. ส.ต.ท.จิตภณ อินแกวเครือ                     ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหิน 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 

วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ  

 เมื่อวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.30 น. สภ.เสาหิน ไดเขารวมประชุมเตรียมความพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ร ะ ด ั บ ห ั ว ห น  า ส า ย ง า น  ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล  ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 9  

ซึ่งเปนการกำชับใหดำเนินการจัดเตรียมขอมูลเพื่อรอรับการประเมิน รวมทั้งกำชับใหดำเนินการใหทำแบบประเมินให

ครบถวนตามเปาหมาย ซึ่งในปที่ผานมา พ.ศ.2569 สภ.เสาหิน  ไดรับการประเมิน ดวยคะแนน 94 อยูในระดับ D  

เปนเกณฑผานดี ในปน้ีจึงเนนย้ำใหดำเนินการใหครบถวน จึงเรียกประชุมเพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติ 

วาระที่ 2 เร่ืองเพ่ือทราบ  

เลขานุการ - แนวทางการจัดทำแบบประเมิน ในป พ.ศ.2569 มีท้ังส้ิน 10 ตัวชี้วัด เชนท่ีผานมา มีเพียงหัวขอท่ี 9 

และ 10 ที่มีการปรับเปลี่ยนขอมูลผานเว็ปไซต (OIT)  18 หัวขอ โดยไดดำเนินการจัดสงคูมือการ

ดำเนินการใหกับทุกสายงานไดรับทราบแลว โดยจะออกคำส่ังกำหนดผูรับผิดชอบ  

- ขอรายงานผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล 

เพชรเกษม (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ในป พ.ศ.2569  

เลขานุการ     - จากการพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัด พบวา 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตัวชี้วัดที่ 2. การใชงบประมาณ มีคะแนนนอยที่สุด เนื่องจากการประชาสัมพันธทำความเขาใจกับ

ขาราชการตำรวจ ในสถานียังไมมีประสิทธิภาพพอ จึงเห็นควรกำหนดจัดการประชุมขาราชตำรวจท้ังหมดในสังกัด

โดยพรอมเพียงกัน เพ่ืออธิบายถึงการใชงบประมาณ ปงบประมาณ 2569 ในครั้งตอไป และไดประกาศใหทราบโดย

ท่ัวกัน 

      ตัวชี้วัดท่ี 4. การใชทรัพยสินของราชการ มีคะแนนนอยเปนอันดับ 2 เห็นควรใหมีการปรับปรุงแกไข โดย

เสนอกับที่ประชุมเบื้องตน ใหฝายธุรการเสนอมาตรการ มายัง ผกก.เพื่อออก เปนคำสั่ง หรือขอสั่งการในสถานี

ตำรวจ ทั้งนี้ใหประสานเจาหนาที่ผูควบคุมดูแลพัสดุแตละประเภท เสนอความเห็น และระเบียบที่เกี่ยวของ เพ่ือ

การดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

     ตัวชี้วัดอื่นๆ ใหฝายอำนวยการ จัดทำขอมูลแผนงานการดำเนินการขับเคลื่อน กำหนดหนาที่ผูรับผิดชอบให

ชัดเจน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ใหตรงตามปฏิทินการประเมิน ITA ที่ ป.ป.ช. กำหนดไว เมื่อเสร็จสิ้นให

เสนอ ผกก. สั่งการใหผูรับผิดชอบทราบ และเม่ือปฏิบัติแลวเสร็จใหสงขอมูลให ผกก. ตรวจสอบ และดำเนินการสั่ง

การใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบจัดทำขอมูลเสนอ แลวเผยแพรทางเว็ปไซดตอไป 

วาระที่ ๓ เร่ืองเพ่ือพิจารณา  

ประธาน  - วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของ

ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ข อ ง  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ 

นครบาลเพชรเกษม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8  

   1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการ  

 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

   2. จัดทำขอมูลในการดำเนินการตามแบบตรวจเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหครบถวน

และมอบหมายผูรับผิดชอบ 

   3. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  (EIT) 

เขาตอบแบบวัดการรับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพื่อเปดเผย เปนขอมูล

สาธารณะ  

   4. อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

มติที่ประชุม เห็นควรดำเนินการออกคำสั่งผูรับผิดชอบในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตำรวจภูธรจังหวัดแมฮองสอนประจำปงบประมาณ 2569 ใหเรียบรอย 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น.  

 
ตรวจแลวถูกตอง / ทราบ 

 
        พ.ต.ท.                                    ประธานการประชุม 

( นฤมิต สุขแสง ) 
สว.สภ.เสาหิน   

 
        ร.ต.อ.                                    ผูเขารวมประชมุ 

( รัฐพงศ  ทองเจิม ) 
รอง สว.(สอบสวน) สภ.เสาหนิ   

 
        ร.ต.ท.                         ผูเขารวมประชุม              

( กิตติพงษ  วังงอน ) 
รอง สว.(สอบสวน) สภ.เสาหนิ   

 
        จ.ส.ต.                                  ผูเขารวมประชุม    

(ปฏิญญา  ชอบชาญชัย) 
ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหิน 

 
    ส.ต.ท.    จด/บันทึกรายงานการประชุม 

(จิตภณ อินแกวเครือ) 
       ผบ.หมู(ผช.พงส.) สภ.เสาหิน 
 

    

 

 

 

 

 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพการประชุม เตรียมความพรอม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ หองประชุมสภ.เสาหิน 

 



 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร - แผนผังโครงสรางการแบง

สวนราชการของสถานีตำรวจ 

( Organization Charts) ท่ี

แสดงถึงการแบงสายงานตาง 

ๆ ภายในหนวยงาน (ตาม

ร ูปแบบโครงสร  างสถานี

ตำรวจ) 

- ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาท่ี

หรือภารกิจของสถานีตำรวจ 

และบทบาทภารก ิจความ

รับผิดชอบของแตละสายงาน

ภายในสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผนผังโครงสราง

การแบงสวนราชการของ

สถานีตำรวจ 

(Organization Charts) ท่ี

แสดงถึงการแบงสายงาน

ตาง ๆ ภายในหนวยงาน 

(ตามรูปแบบโครงสราง

สถานีตำรวจ) 

- ขอมูลเกี ่ยวกับอำนาจ

หน าท ี ่หร ือภารก ิจของ

สถานีตำรวจ และบทบาท

ภารกิจความรับผ ิดชอบ

ของแตละสายงานภายใน

สถานีตำรวจ 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2569/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-8-1-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/o1-%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b3%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%87-%e0%b9%81%e0%b8%a5-2/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O2 การประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร 

- รายชื่อของผูบริหารสถานี

ตำรวจ ไดแก หัวหนาสถานี

ตำรวจและหัวหนาแตละสาย

งานใหเปนปจจุบัน 

- ขอมูล อัตรากำลังพลใหเปน

ปจจุบัน 

- ขอมูล พื้นที่เขตรับผิดชอบ

ของสถานีตำรวจภูธรเสาหิน 

- ข อม ูลประชากร ในเขต

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

จัดทำรายชื่อของผูบริหาร

ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ไ ด  แ ก  

หัวหนาสถานีตำรวจและ

หัวหนาแตละสายงานให

เปนปจจุบนั 

 

- จัดทำขอมูล อัตรากำลัง

พลใหเปนปจจุบัน 

- จัดทำขอมูล พื ้นที ่เขต

ร ั บผ ิ ดชอบของสถ านี

ตำรวจภูธรเสาหิน 

- จัดทำขอมูลประชากร ใน

เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2569/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-8-1-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/o2-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://saohin.maehongson.police.go.th/%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93-2569/%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b9%88-8-1-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9/o2-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a1%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต

ละสายงาน 

- ข อม ูลกฎหมายที ่ม ีการ

บังค ับใช ของสถานีตำรวจ 

โดยมีการจัดเปนหมวดหมู 

งายตอการคนหา 

- แนวทางการปฏิบ ัต ิตาม

กฎหมาย 

- จัดทำขอมูลกฎหมายที่มี

การบ ังค ับใช ของสถานี

ตำรวจ โดยมีการจัดเปน

หมวดหม ู   ง  ายต อการ

คนหา 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-3/o7-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-3/o7-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8e%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O4 ค ู  ม ื อกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน

สำหรับเจาหนาท่ี 

- ขอมูล กต.ตร. ของสถานี

ตำรวจนคบาลเพชรเกษมให

เปนปจจุบัน ตามระเบียบ ก.

ต . ช .  

ว  า ด  ว ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ พ.ศ.2568 

- บทบาทภารกิจ และอำนาจ

หนาท่ีของ กต.ตร.สภ.เสาหิน 

- จัดทำขอมูล กต.ตร. ของ

สถานีตำวจนคบาลเพชร

เกษมใหเปนปจจุบัน ตาม

ร ะ เ บ ี ย บ  

ก . ต . ช .  ว  า ด  ว ย

คณะกรรมการตรวจสอบ

แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ก า ร

บร ิหารงานตำรวจ พ.ศ.

2568 

- จัดทำบทบาทภารกิจ 

และอำนาจหนาท่ีของ 

กต.ตร.สภ.เสาหิน 
 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/o4-2569/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/o4-2569/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O5 ค ู  ม ื อ ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร

ประชาชน 

-  ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร ต ิ ด ต อ

สอบถามโดยจัดโทรศัพท ท่ี

แสดงเบอรโทรเขา ในหอง

วิทยุสื ่อสารเพื่อปองกันเหตุ

โทรปวนเมือง หรือโทรมา

แจงเหตุท่ีไมเกิดข้ึนจริง 

- เ พ ิ ่ ม ช  อ ง ท า ง ก า ร

ติดตอสื ่อสารและชองทาง

การถามตอบ/ร ับฟงความ

ค ิ ด เ ห ็ น  เ ช น

Facebook, Line, ก า ร ถ า ม

ตอบ  ผ  าน  Website ของ

สถานีตำรวจภูธรเสาหิน 

  

- จัดทำการยกระดับการ

ต ิดต อสอบถามโดยจัด

โทรศัพท ที่แสดงเบอรโทร

เขา ในหองวิทยุสื่อสารเพ่ือ

ปองกันเหตุโทรปวนเมือง 

หรือโทรมาแจงเหตุที ่ ไม

เกิดข้ึนจริง 

- เ พ ิ ่ ม ช  อ ง ท า ง ก า ร

ติดตอสื่อสารและชองทาง

การถามตอบ/รับฟงความ

ค ิ ด เ ห ็ น  เ ช น

Facebook,Line,การถาม

ตอบ ผาน Website ของ

สถานีตำรวจภูธรเสาหิน 

   

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-4/o9-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0-2/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-4/o9-%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0-2/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O6 E-Service -  การประชาส ัมพ ันธการ

ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี

ตำรวจ และประชาสัมพันธ

กิจกรรม งานตางๆ ที่จัดข้ึน

ในพื ้นที ่  สภ.เสาหินอยาง

ครบถวนและเผยแพรขอมูล

ขาวสารเปนประจำ 

- การประชาสัมพันธการ

ปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

ตำรวจ และประชาสัมพันธ

กิจกรรม งานตางๆ ที ่จัด

ข ึ ้นในพื ้นท ี ่  สภ.เสาหิน

อ ย  า ง ค ร บ ถ  ว น แ ล ะ

เผยแพรขอมูลขาวสารเปน

ประจำ 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-4/o6-e-service-2569/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน -  รายงานผลการปฏ ิบ ัติ  

ร า ช ก า ร แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร /

กิจกรรม เปนประจำ 

-  จ ัดทำรายงานผลการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ร า ช ก า ร แ ล ะ

โครงการ/กิจกรรม เปน

ประจำ 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/administration/administration-4/o77-%e0%b8%aa%e0%b8%96%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99-2569/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O8 ข  อม ู ลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและต ิดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร) 

ของสถานีตำรวจ 

- คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจาหนาที ่ตำรวจใหครบทุก

สายงาน 

- ขอมูลเกี ่ยวก ับคู ม ือหรือ

มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน 

ตามภารกิจของแตละงาน 

(งานอำนวยการ งานปองกัน

ปราบปราม งานจราจร และ

ง า น ส อ บ ส ว น )  พ ร  อ ม

รายละเอียด 

- ขอมูลเกี ่ยวก ับคู ม ือหรือ

มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน 

ตามภารกิจของแตละงาน 

(งานอำนวยการ งานปองกัน

ปราบปราม งานจราจร และ

ง า น ส อ บ ส ว น )  พ ร  อ ม

รายละเอียด 

- เผยแพรคูมือฉบับปจจุบัน 

- จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจาหนาที่ตำรวจให

ครบทุกสายงาน 

- จัดทำขอมูลเก่ียวกับคูมือ

ห ร ื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ปฏ ิบ ัต ิงาน ตามภารกิจ

ข อ ง แ ต  ล ะ ง า น  ( ง า น

อำนวยการ งานปองกัน

ปราบปราม งานจราจร 

และงานสอบสวน) พรอม

รายละเอียด 

- ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจของแตละงาน  

( ง า นอำนว ยกา ร  ง าน

ปองกันปราบปราม งาน

จราจร และงานสอบสวน) 

พรอมรายละเอียด 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/informations931/informations-1/o8-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/informations931/informations-1/o8-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/informations931/informations-1/o8-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/informations931/informations-1/o8-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%88%e0%b8%aa/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

- เผยแพรคูมือฉบับ

ปจจุบัน 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน การปองกัน

และปราบปรามการกระทํา

ความผิดทางอาญา  

- คูมือประชาชน 

- คูมือฉบับประชาชนในการ

ขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 

โดยแยกตามหมวดหมู ของ

งานบร ิการแต ละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานปองกัน

ปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวนและงานสอบสวน)  

- คูมือประชาชน 

-  จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ฉ บั บ

ประชาชนในการขอรับ

บร ิการก ับสถาน ีตำรวจ 

โดยแยกตามหมวดหมูของ

งานบริการแตละสายงาน 

( ง านอำนว ยกา ร  ง าน

ปองกันปราบปราม งาน

จราจร งานสืบสวนและ

งานสอบสวน) 
 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o9-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o9-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o9-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o9-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%b8%b9%e0%b8%a5%e0%b9%80%e0%b8%87%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณ ประจำป และ

ร า ย ง า น ผ ล  ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณประจำป  

- เพิ ่มการเช ื ่อมโยง ระบบ

บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ข อ ง

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ ใน

การบริการประชาชน 

- เพิ่มการเชื่อมโยง ระบบ

บร ิ ก า รประชาชนของ

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในการบริการประชาชน 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o10-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o10-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o10-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/budget-money-management-1/o10-%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%8a%e0%b9%89%e0%b8%88%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจดัจาง

รายเดือน 

-  ข อม ูลเช ิ งสถ ิต ิ  ผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจภูธรเสาหิน เชน ผล
การดำเนินงาน การตั ้งจุด
ตรวจ,จุดสกัด ผลการจับกุม
ตามคดีอาญา และการแจง
ค ว า ม ค ื บ ห น  า ข อ ง ก า ร
ดำเนินคดีผูเสียหาย 

- จัดทำขอมูลเชิงสถิติ ผล

การปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจภูธรเสาหิน เชน ผล

การดำเนินงาน การตั้งจุด

ตรวจ ,จ ุดสก ัด  ผลการ

จับกุมตามคดีอาญา และ

การแจงความคืบหนาของ

การดำเนินคดีผูเสียหาย 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81/o11-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/budget-money-management/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%81/o11-%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b8%9b%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%8b%e0%b8%b7%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b9%89/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O12 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ก า ร

บริหารและพัฒนากำลัง

พล 2569 

 

- แผนการใชจายงบประมาณ

ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ . ศ . 2569 

จำแนกตามแหลงที่ไดรับการ

จัดสรร/สนับสนุน 

- ผลการใชจายงบประมาณ 

รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร

มาส ของปงบประมาณ พ.ศ.

2 5 6 9  (ต ุ ล า ค ม  2568 - 

มีนาคม 2569) 

- จัดทำแผนการใช จ าย

งบประมาณของสถานี

ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ พ.ศ.2569 

จำแนกตามแหลงที ่ไดรับ

การจดัสรร/สนับสนุน 

-  จ ัดทำผลการใช  จ  าย

งบประมาณ รอบ 6 เดือน

แรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/dev-hr/dev-hr-1/o12-%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/dev-hr/dev-hr-1/o12-%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/dev-hr/dev-hr-1/o12-%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%81%e0%b8%93%e0%b8%91%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O13 ช องทางการแจ ง

เรื ่องรองเรียนการทุจริต

และขอมูลเชิงสถิติเรื ่อง

รองเรียนการทุจริต 2569 

 

- ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการ

ส ื บ ส ว น  ส อ บ ส ว น  ก า ร

ปองกันและปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา 

   

   

    

- จัดทำขอมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวน สอบสวน 

ก า ร ป  อ ง ก ั น แ ล ะ

ปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา  

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/promoting-transparency/promoting-transparency-1/o13-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/promoting-transparency/promoting-transparency-1/o13-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/promoting-transparency/promoting-transparency-1/o13-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/informations/promoting-transparency/promoting-transparency-1/o13-%e0%b8%8a%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%88%e0%b9%89%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายตอตาน

การรับสินบน (Anti- Bribery 

Policy) 

- ประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับ

การจัดซื ้อจัดจางของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

- จ ัดทำประกาศต าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2569 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-1/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-1/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-1/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยง

ตอการทุจริต 

- ขอมูลโครงการ ประกาศ

จัดซื ้อจัดจาง ในรอบเดือน 

ของปงบประมาณ 2569 

- จ ัดทำข อม ูลโครงการ 

ประกาศจัดซื้อจัดจาง ใน

ร อ บ เ ด ื อ น  ข อ ง

ปงบประมาณ 2569 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o15-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%95/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o15-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%95/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ ื ่ อ ก า ร

จัดการความเสี่ยงตอการ

ทุจริต 2569 

 

- จัดทำขอมูล การพัฒนา
กำลังพล 
- จัดทำขอมูลหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเล ื ่อนข้ัน  
เลื่อนเงินเดือน 

- จัดทำขอมูล การพัฒนา

กำลังพล 

- จัดทำขอมูลหลักเกณฑ

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน  

เลื่อนเงินเดือน 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o16-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o16-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o16-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/actions-to-prevent-fraud/actions-to-prevent-fraud-2/o16-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O17 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

- เพิ่มชองทางการรองเรียน

การทุจริต  

-  จ ั ดทำและ เพ ิ ่ ม ช  อ ง

ทางการร  อง เร ี ยนการ

ทุจริต 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o17-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o17-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o17-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%94%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98/


 

  

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจนครบาลเพชรเกษมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรเสาหินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวขอการเผยแพรขอมูล

สาธารณะ(OIT) 

ประเด็นท่ีตองยกระดับการ

พัฒนา/ดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน ภาพผลการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

-  ประกาศ No Gift Policy 

และจัดทำปายอินโฟกราฟก

ประชาสัมพันธ  บริเวณจุด

ให บร ิการประชาชน และ

เผยแพรในชองทาง Online  

- จัดทำประกาศ No Gift 

Policy และจัดทำปาย

อินโฟกราฟก

ประชาสัมพันธ บริเวณจุด

ใหบริการประชาชน และ

เผยแพรในชองทาง 

Online 

 

จ.ส.ต.ปฏิญญา ชอบชาญ

ชัย 

ผบ.หมู.(สส.)สภ.เสาหิน 

089 998 8180 

https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o18-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o18-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o18-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
https://saohin.maehongson.police.go.th/ita-standards/internal-measures/internal-measures-to-prevent-corruption/internal-measures-to-prevent-corruption-1/o18-%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%81/
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• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

 

การพัฒนายกระดับภาพลักษณความสุจริต ผลการดำเนินการ 

-ติดปายประกาศ NO GIFT POLICY บริเวณโดยรอบ

ท่ีมีประชาชนผูมาติดตอราชการ  

-ติดปายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหประชาชนรับทราบและมี

สวนรวมในการประเมิน ขอมูล EIT ใหแกสถานี

ตำรวจภูธรเสาหิน 

 

 

- จัดทำปายประกาศ NO GIFT POLICY ติดบริเวณ หอง 

ONE STOP SERVICE และท่ัวบริเวณพ้ืนท่ี สถานีตำรวจ 

- ประชาสัมพันธ ใหข าราชการตำรวจ ร ับทราบถึง

นโยบาย และการปฏิบัติตน ตามที่หัวหนาสถานีตำรวจ

ประกาศ NO GIFT POLICY 

- ติดปายหากไมไดร ับความสะดวก หรือเดือดรอน 

สามารถติดตอ หัวหนาสถานีตำรวจไดโดยตรง 

-ประชาสัมพันธ ใหประชาชนมีสวนรวมในการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ITA 

และรวมประเมินแบบสอบถาม EIT ใหแกสถานีตำรวจ 

สภ.เสาหิน 
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